
 
 

                                                                                                                                        
 

Αθήνα, 14/12/2017 

 

27ο ΣΑΚΣΙΚΟ ΢ΤΝΕΔΡΙΟ Π.Ο.Ε. – Δ.Ο.Τ. 

ΚΑΣΑΓΓΕΛΙΑ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΟ΢ ΕΠΙΛΟΓΗ΢ ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΩΝ 

 
Για ακόμα μια φορά η υπηρεςιακή ηγεςία προτιμά την επιλογή ενόσ ςυςτήματοσ που 

φζρει τα χαρακτηριςτικά ενόσ «μνημονίου αναξιοκρατίασ» για τουσ παρακάτω λόγουσ: 
 

 Η ΤΠΕΡΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η ΣΩΝ ΣΤΠΙΚΩΝ ΠΡΟ΢ΟΝΣΩΝ υποβακμίηει τθν εργαςιακι 
εμπειρία, προκαλϊντασ δυςαναλογία και ανιςορροπία μεταξφ τυπικϊν και 
ουςιαςτικϊν προςόντων. Χαρακτθριςτικά, για τθν επιλογι ςε κζςθ Προϊςταμζνου 
Τμιματοσ ζνασ υπάλλθλοσ 9ετίασ κάτοχοσ του βακμοφ Βϋ και μεταπτυχιακοφ τίτλου 
ςπουδϊν διάρκειασ ενόσ (1) ζτουσ, ξεπερνά ςε μόρια, μόνο με τον μεταπτυχιακό 
τίτλο, υπάλληλο βαθμοφ Αϋ με 25 χρόνια προχπηρεςίασ ςτο Δημόςιο και δεκαετή 
άςκηςη καθηκόντων ςε θζςη ευθφνησ. 

 

 Η ΢ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ, που τόςο ςκληρά πολεμήθηκε ςτο παρελθόν, δεν περιβάλλεται 
επαρκϊσ με τα εχζγγυα τησ αντικειμενικότητασ και τησ αμεροληψίασ, αφινοντασ 
περικϊρια ευνοϊκισ μεταχείριςθσ. Επιπλζον, ο υπερβολικά αυξημζνοσ ςυντελεςτήσ 
βαρφτητασ με τον οποίο πριμοδοτείται η ςυνζντευξη, υπερκαλφπτει τα άλλα 
κριτιρια και ςυμβάλει ςτθν επιλογι των «αρεςτϊν» και όχι των άριςτων. 

 

 Η ΦΩΣΟΓΡΑΦΙΚΗ ΔΙΑΣΑΞΗ ΣΗ΢ ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η΢ τησ εργαςιακήσ απαςχόληςησ ςτον 
ιδιωτικό τομζα ανεξαρτήτωσ ςυνάφειασ με την προσ πλήρωςη θζςη. 

 

 Η ΑΠΑΡΑΔΕΚΣΗ ΠΟ΢Ο΢ΣΩ΢Η ΣΩΝ 15 ΑΣΟΜΩΝ, που προκρίνονται για τθν 
ςυνζντευξθ, αποκλείοντασ υποψθφίουσ με εξαιρετικά υψθλά ουςιαςτικά προςόντα.   

 

 Η ΑΠΑΞΙΩ΢Η για πολλοςτή φορά τησ ΣΕ ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ΢. 
 

 Η ΑΠΑΡΑΔΕΚΣΗ ΜΕΓΑΛΤΣΕΡΗ ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η που λαμβάνει ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ 
ςτον ιδιωτικό τομζα (25 μόρια / ζτοσ) ςε ςχζςθ με το χρόνο απαςχόλθςθσ που 
διανφκθκε εντόσ τθσ ίδιασ τθσ υπθρεςίασ μασ (20 μόρια / ζτοσ). 
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