
 
 

                                                                                                                                        
 

Αθήνα, 14/12/2017 

 

27ο ΣΑΚΣΙΚΟ ΢ΤΝΕΔΡΙΟ Π.Ο.Ε. – Δ.Ο.Τ. 

ΠΡΟΣΑ΢Η ΓΙΑ ΣΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

 
1. Σκοπόσ τθσ αξιολόγθςθσ πρζπει να είναι θ βελτίωςθ των δομών και θ 

ποιοτικι αναβάκμιςθ των υπαλλιλων. 

2. Η αξιολόγθςθ να μθν ζχει τιμωρθτικι διάκεςθ και να μθν οδθγεί ςε 

αποπομπζσ και απολφςεισ. 

3. Οι ποςοτικοί ςτόχοι να τίκενται ςε επίπεδο μονάδασ, ώςτε να προάγεται 

θ ςυνεργαςία και το ομαδικό πνεφμα, αντί για ατομικοφσ ςτόχουσ που 

μασ μετατρζπουν ςε κυνθγοφσ κεφαλών και καλλιεργοφν κλίμα 

αλλθλοεξόντωςθσ. 

4. Παροχι των απαιτοφμενων μζςων και εργαλείων δουλειάσ ςτουσ 

κρινόμενουσ υπαλλιλουσ, πριν τθν αξιολόγθςθ. 

5. Αξιολόγθςθ αφοφ επιλεγοφν οι προϊςτάμενοι - αξιολογθτζσ 

με διαφάνεια, αξιοκρατία και όχι κατ’ ανάκεςθ.  

6. Αξιολόγθςθ «Δεφτερθ ευκαιρίασ» μζςω εκπαίδευςθ και επιμόρφωςθσ. 

7. Αξιολόγθςθ με ςτόχουσ που κα προαποφαςίηονται ςτθν αρχι του 

χρόνου και όχι τον Σεπτζμβριο. 

8. Αξιολόγθςθ «360 μοιρών», όπου οι αξιολογοφμενοι κα αξιολογοφν τουσ 

αξιολογθτζσ και όλοι κα αξιολογοφμε τον οργανιςμό τθσ ΑΑΔΕ. 
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